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入社して半年。仕事に慣れ始め、少し気持ちの余裕が出てきたことでしょう。そこで半年を振り返り、社会人

として更に一歩前進するためのセミナーです。更にステップアップするためのカリキュラム構成もしています。 

ご希望の企業様へは、受講後の通信教育付き（有料）で、その後のフォローも充実！！ 

■対象:  新入社員のみならず、入社数年の若手社員の方、中途採用者の方、新人教育担当の方も参加可 

               ≪セミナー内容≫ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

≪セミナー日程、会場≫ 

◆開催日時：平成 24年 10月 24日（水）９：３０～１７：３０（昼食はこちらで用意致します。） 

◆開催会場：浜松アリーナ 第 1研修室（詳細は、お申し込み後、郵送にてご案内致します） 

◆募集定員：１０名 

＊一社独自で研修を希望するお客様は、無料でお見積り致します。お問い合わせくださいませ。 

◆受講料   :1名様につき： 1日セミナーのみ ￥15,750（税、昼食代込） 

                  1日セミナー＋通信教育 ￥21,000（税、昼食代込）    

（既にお申込みの企業様はご請求致しません） 

◆申込締切：9月 28日（金） ◆担当講師：有限会社キャリア・アップ 代表取締役 須山由佳子 

 

 

 

【1】 プロ意識とは?  プロ意識７ヶ条  

【2】 あなたの段取りは大丈夫!? よい仕事の受け方・進め方 

①� 良い段取りは、仕事の受け方から ②上司の大雑把な指示を具体化するコツ 

③ 段取りを完璧にする 6つのコツ  他 グループディスカッションにて学びを深める 

【3】 上司から信頼される報連相とは？ 

①� こうすれば“報告力”が高まる !  

② どんな時に報告するか?    信頼される報告は中間報告なり 

③ 報告のロールプレイ  上司のタイプで報告の仕方を使い分ける 

④“連絡”は情報共有と連携の強化! 

‘言ったか’ではなく‘伝わったか’の確認を 

⑤人間関係を強固にする“相談”の仕方 

【4】チームワークとは？ 成果につなげるチームワークのポイント 

【5】目標設定でステップアップ  来年 3月までの目標設定・目標達成の為の落とし込み（シナリオづくり） 

水 

担当講師 代表取締役 須山由佳子 

 

少人数性で 

きめ細やかに!! 

本セミナーは、1日研修の開催と同時に、御希望によりその後の「フォローアップ＝通信教育」もご用意しています。 

2・3 年目の 

若手の方にも 

お勧めです！ 
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≪ フォローアップ＝ 通信教育について ≫ 

 参加者の受講後のモチベーションを継続させるため、受講後の半年間 3カ月ごとに、進捗確認を実施します。 

 

 

 

 

 

 

 

≪講師紹介≫ 

 

 

 

 

 

 

≪お申込み方法≫＊下記のどちらかの方法でお申込み下さい。 

下記申込書にご記入の上、FAX：０５３－４１１－６８５９まで送信。 

会社名、連絡先、参加者名、申込み担当者を明記の上、info@career-up.co.jpまでメール送信。 

 

≪セミナー会場≫ 浜松アリーナ   〒435-0016 浜松市東区和田町808-1   ☎053-461-1111  

 

 

 

 

          

   

 

 

【新入・中途入社社員のためのステップアップ研修 申込書】 

【セミナーに関する、お申込み、お問い合わせは･･･】 有限会社キャリア・アップ（担当：金田まで） 

申込内容： □ セミナーのみ参加  □セミナー＋通信教育希望 □今後案内不要 

御社名： 

お申込担当者： 

お役職     :  

ＴＥＬ： 

ＦＡＸまたはメールアドレス： 

参加者お名前： 

 

参加者お名前： 参加者お名前： 

参加者お名前： 

 

参加者お名前：  

セ
ミ
ナ
ー
終
了 

通信指導 
参加者が設定した目標

に対しての進捗確認を

通信教育として実施。 

通信指導 
参加者が設定した目標

に対しての進捗確認を

通信教育として実施。 

企
業
様
に
報
告 

有限会社キャリア・アップ  代表取締役 須山由佳子 

静岡県浜松市出身。「組織を元気にする仕掛け人」として、様々な企業の人材育成を若手社員から管理者、役員層まで幅広

くサポート中。得意分野はコーチングやファシリテーションというコミュニケーション技法を活用した、組織や個々の力を

引き出す研修。また日本報連相センターの会員、報連相コーチング協会理事として、企業内の報連相活性化の仕組み作りを

提供している。 


