
ﾎﾟｲﾝﾄ１  「部下を巻き込む」マネージメントで、チームの 成果を最大限に引き出す

   方法を身につける

ﾎﾟｲﾝﾄ２     部下との良好な関係を維持しつつ、言うべきことを言う、叱るべきことを
       叱るスキルを学ぶ

ﾎﾟｲﾝﾄ３  「やらされ感」から「自発性・主体性」を引き出すリーダーシップスキル

を学ぶ

発行：有限会社キャリア・アップ 〒430-0855 静岡県浜松市南区楊子町181ルナルブランF棟 TEL053-544-4600

リーダーシップ研修

全４回開催全４回開催

実践形式で
学ぶ！

上に立つ立場になったが、どう部下と接したらいいのか・・。もっとメンバーやチームにやる気を
持たせるにはどうしたらいいのか・・。そんなお悩みをこの研修で解決しましょう！

～リーダーシップ研修にご参加いただいた「お客様の声」～

・職種が違うリーダーの集まりなので、意見も目的も違うが、それぞれの目標は同じだと感じた。
  研修を受けることで、自分自身も振り返ることができた。（飲食業）

・特に悩んでいた、効果的な褒め方・叱り方をすぐ実践したい。（人材派遣）

 ・リーダーとして何が出来るのかと不安だったが、 組織を整えることも役割のひとつであると知れたので、
まずは今進めている作業の見直しを、自信を持って取り組もうと思えた。（製造業）

・自分がリーダーとしてどんな行動・振る舞いをするべきか理解できた。（製造業）

・例を出して質問し、解決策を聞くことができたので悩みがなくなった。（IT業）

本研修の３つのポイント

▼異業種の方々との
 交流の場となり、
視野が広がります

部下育成力・課題解決力・チーム力を鍛える！
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□ リーダーシップ研修 受講申込
□全４回受講    １名 １２１,０００円 税込

     □希望回のみ受講 １名 ３３,０００円 税込 ⇒ ご希望の回 回目

下記の希望コースに☑および、
必要事項を記入の上 FAX.053-544-4601 まで送信をお願いいたします。

担当：佐々木

ご住所▷

TEL▷

Email▷

参加者お名前▷

参加者お名前▷

◆ 当社ホームページからもお申込みできます。
☞ https://www.career-up.co.jp 「公開セミナー」→「リーダーシップ研修」をクリック！

担当講師

有限会社キャリア・アップ 代表取締役 須山由佳子 研修歴３０年の実績！

「やる気集団の創造をサポート」をモットーに、組織活性化の仕掛人として、コーチング・ファシリテー
ションを取り入れた自発性を引き出し、思考力を高める講座をを得意とする。自ら考えて行動に促す
研修スタイルは、数々の企業から絶大なる評価と満足度を受けている。

日程 研修カリキュラム

第１回目 ９月１５日（金）
9:30～17:00

（受付9:15～）

組織におけるリーダーの役割とは？
部下がみるみる「やる気」になるコーチング技法の習得
上手な教え方で部下育成のコツを掴む！

第２回目
１０月１９日（木）

9:30～17:00
（受付9:15～）

部下のタイプに合わせた指導法
４つのタイプ分け診断（行動心理学）で自己を知る・部下
を知る

第３回目
１１月２２日（水）

9:30～17:00
（受付9:15～）

チームのやる気を引き出すファシリテーションスキル
体験実習で現場で使えるように！

第４回目
１２月１５日（金）

9:30～17:00
（受付9:15～）

効果的な叱り方・注意の仕方
受講生の具体的ケースより更に学ぶ
1日目・2日目の基本を現場に活かす！

受講料

※「全4回受講」または「ご希望の回のみ受講」どちらでも受付可能です

全  ４  回  受  講 ：  1名         １２１,０００円（税込）

希望回のみ受講：  1名１講座 ３３,０００円（税込）

研修当日のキャンセルは研修代金の全額をキャンセル料として申し受けますので、
あらかじめご了承ください

定員 １０名 ※あえて少人数制にし、一人ひとりの課題に着目し支援致します

会場 浜松アリーナ 静岡県浜松市東区和田町808-1 ※昼食は各自ご用意ください

①事前アンケート調査の実施
研修前の状況把握
②フォローアップ付
受講後、個別面談1回と企業様
へのご報告実施
（全4回受講者のみ）

御社名▷

お申込み担当者▷

お役職▷

参加者お名前▷

参加者お名前▷
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