
リーダーシップ研修

部下の指導方法にお悩みの中堅社員・管理職の方へ

本研修の３つポイント

ﾎﾟｲﾝﾄ１ 「部下を巻き込む」マネージメントで、チーム

の成果を最大限に引き出す方法を身につける

ﾎﾟｲﾝﾄ２ 部下との良好な関係を維持しつつ、言うべき

ことを言う、叱るべきことを叱るスキルを学ぶ

ﾎﾟｲﾝﾄ３ 「やらされ感」から「自発性・主体性」を引

き出すリーダーシップスキルを学ぶ

部下
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反復練習で実践的に体得する！！

日程 研修カリキュラム

第１回目
９月２６日（月）

9:30～17:00
（受付9:15～）

部下がみるみる「やる気」になるコーチング技法の習得
上手な教え方で部下育成のコツを掴む！

第２回目
１０月１９日（水）

9:30～17:00
（受付9:15～）

部下のタイプに合わせた指導法
４つのタイプ分け診断（行動心理学）で

自己を知る・部下を知る

第３回目
１１月 ９日（水）

9:30～17:00
（受付9:15～）

チームのやる気を引き出すファシリテーションスキル
体験実習で現場で使えるように！

第４回目
１１月３０日（水）

9:30～17:00
（受付9:15～）

効果的な叱り方・注意の仕方
受講生の具体的ケースより更に学ぶ
1日目・2日目の基本を現場に活かす！

受講料

※「全4回受講」または「ご希望の回のみ受講」どちらでも受付可能です

全４回受講： 1名 １１０,０００円（税込）
希望回のみ受講： 1名 １講座 ２９,７００円（税込）

研修当日のキャンセルは研修代金の全額をキャンセル料として申し受けますので、
あらかじめご了承ください

定員 １０名

会場 浜松アリーナ ※昼食は各自ご用意ください

フォローアップ
①個別面談1回実施
（全4回受講者のみ）

②事前アンケート調査の実施



一番接する機会の多い方に対して、タイプに沿った褒め方を心がけようと思いました。また、目標設定
に関して、それとなく目標を意識してもらえるように毎回のミーティングで話を振ってみようと思いま
す。

目標設定や承認の種類について、普段無意識に行っている行動も細かく見ていけば、多少の変化・改善
で大きな変化・成果をもたらすことが研修を受けているうちに実感でき、興味を持って参加することが
できました。

リーダーシップ研修にご参加頂いた「お客様の声」

□ リーダーシップ研修 受講申込
□全４回受講 １名 １１０,０００円税込

□希望回のみ受講 １名 ２９,７００円税込⇒ご希望の回▷ 回目

下記の希望コースに☑および、
必要事項を記入の上

FAX.053-544-4601 まで送信をお願いいたします。
担当：佐々木

御社名▷

お申込み担当者▷

お役職▷

参加者お名前▷

参加者お名前▷

ご住所▷

TEL▷

Email▷

参加者お名前▷

参加者お名前▷

◆当社ホームページからもお申込みできます。☞ https://www.career-up.co.jp

▼研修の様子

▲異業種の方々との交流の場となり、視野が広がります

ファシリテーションは問題解決の為だけのツールではなく、参加者の顔色や態度等も気にしてフォロー
することで、参加者の理解度・満足度・信頼度等を満たすことが出来るものだという事を知る事ができ
ました。

メンバーの方たちがすぐに実践していて刺激になりました。コーチングを家族から始めている方もいた
ので、自分も次回のセミナーまでに出来るだけ多く実践をして行動していきたいと思いました

朝・昼・各休憩時ごとの検温・手指の消毒の徹底をしております。
弊社スタッフ・受講生の皆様へマスクの着用をお願いしています。
研修中、常に２方向で換気をしております。
休憩時間ごとに、机・椅子等消毒を徹底しております。
※注意：入室時37.5度以上の発熱がある場合は、研修のご受講をお控え

頂いております。予めご了承ください。


