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■過去の利用企業、受講生の声 

⚫ 日常業務において、改善を意識するようになり、これまで形式的だっ 

た朝のミーティングやリーダー会議が活性化してきました。また、 

これまで考え方が否定的で悲観的でありましたが、これがなくなり、 

一方向だけで考えない思考回路もできてきました。 

⚫ コーチングを勉強していくことにより、相手と話が食い違っても、自 

分の心が以前より冷静で感情的な部分にブレーキがかかるようになり 

ました。これは、私にとっての大きな収穫です。 

⚫ 実用したいスキルが沢山ありました。出来る事から実行して行き、少しでも皆が生き生きと働ける会社にし

て行きたい。 

⚫ 自分の問題点が分かり、自分が何に対して悩んでいるのか等多くの気づきと学びがありました。部下のタ

イプに合わせたコミュニケーションの取り方・関わり方がある事が最大の学びとなりました。 

 

 

部下の指導方法にお悩みの、中堅社員・管理職の方へ 

リーダーシップ研修 

本研修の 3 つのポイント 

①「部下を巻き込む」マネージメントで、チームの成果を、 

最大限に引き出す方法を身につける   

 

② 部下との良好な関係を維持しつつ、言うべきことを 

言う、叱るべきことを叱るスキルを学ぶ 

   

③ 「やらされ感」から「自発性・主体性を引出す」 

リーダーシップスキルを学ぶ 

受講の詳細は裏面に 

 

 

反復練習で実践的に体得する！ 

   ※詳細は裏面をご覧ください 

本研修の 3つポイント 

 

部下育成力アップ 課題解決力ＵＰ チーム力ＵＰ 
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日程 研修カリキュラム 

第 1 回目 2021年 12月 16 日（木） 

9：30～17：00（受付 9：15～） 

部下がみるみる「やる気」になるコーチング技法の習得 

上手な教え方で部下育成のコツを掴む！  

第 2 回目 2022年 1月 20日（木） 

9：30～17：00（受付 9：15～） 

部下のタイプに合わせた指導方法、４つのタイプ分け診断

（行動心理学）で自己を知る・部下を知る・フィードバック技法 

第 3 回目 2022年 2月 22日（火） 

9：30～17：00（受付 9：15～） 

チームのやる気を引き出すファシリテーションスキル 

体験実習で現場で使えるように！ 

第 4 回目 2022年 3月 16日（水） 

9：30～17：00（受付 9：15～） 

①  効果的な叱り方・注意の仕方 

② 受講生の具体的ケースより更に学ぶ 1 日目・2 日目の基本を現場に活かす！ 

受講料 ※「全 4 回受講」または「ご希望の回のみ受講」どちらでも受付可能です。 

受講料：（全 4 回受講）お一人様 110,000 円（税込） 

      （希望回のみ受講）お一人様１講座 29,700円（税込） 

  ※研修当日のキャンセルは、研修代金の全額をキャンセル料として申し受けますので、あらかじめご了承ください。 

定員 10名 

会場 浜松アリーナ 第１会議室 ※昼食は各自ご用意ください 

 

１.  朝・昼・各休憩時ごとの検温・手指の消毒の徹底をしております。※注意１ 

２.  弊社スタッフ・受講生の皆様へマスクの着用をお願いしております。 

３.  研修中、常に２方向で換気をしております。 

４.  休憩時間ごとに、机・椅子等消毒を徹底しております。 

※注意１：入室時 37.5 度以上の発熱がある場合は、ご受講をお控え頂いております。 

 予めご了承ください。 

                      

 

 

 

 

 

【受講申込書】 中堅社員・管理職のためのリーダーシップ研修  

お申し込み先 ＦＡＸ ０５３－４１１－６８５９ 

お問合せ先  ＴＥＬ ０５３－４１１－６８５８ （担当：佐々木・花田）   

申込内容：   □ 研修参加希望  

※新型コロナウイルス感染症の状況により、オンライン研修へ変更になる場合もあります。予めご了承ください 

御社名： 

お申込担当者： 

役職      :  

ＴＥＬ： 

ＦＡＸまたはメールアドレス： 

ご住所： 

参加者お名前： 参加者お名前： 参加者お名前： 

 

 

フォローアップ 

① 個別面談１回実施 

② 事前ｱﾝｹｰﾄ調査の実施 


