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今の企業・組織に欠かせないのは、自律的な組織であること。そして自律的組織を作るために必要な

のが、組織の報連相を円滑にする事。更に組織の報連相の仕組みを整えると･･･①コミュニケーションが

円滑になり、組織に創造力が産まれる。②社員、職員のモチベーションがアップする。③社員、職員の

考える力を育て、自律的な組織へ変化することができる。④情報が共有され、仕事の質、顧客満足（Ｃ

Ｓ）も向上する。そこで第 8 回ＳＵＹＡＭＡ塾では、「報連相」を活用して、組織の体制を整えるための

コツを提供致します。 

 

 

 

≪セミナー内容≫ 

 

 

 

 

 

 

 

≪セミナー開催日程≫  日時：平成２３年３月１０日（木）１３：３０～１６：３０ 

場所：浜松アリーナ 第１研修室    講師：有限会社キャリア・アップ 代表取締役 須山由佳子 

定員：２０名（申込者多数の場合は、抽選とさせていただきます） 対象者：経営者、管理者   

参加費用：お一人様 ￥５，０００ 

（セミナー当日の急なキャンセルは、後日受講料を請求致します。悪しからずご了承ください。） 

申込方法：裏面申込欄に必要事項を記入の上、ＦＡＸ：（０５３）４１１－６８５９に送信 

 

１．同業と差別化を図る！報連相の仕組み創りとは？ 

２．あなたは知っていますか？報連相の盲点 

（報連相は上司⇔部下） 

３．思考力がアップする！報連相の「３つの視点」 

 

参加者には、組織に役立つ！ 

「真・報連相のレベル表」
を進呈 
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【過去のＳＵＹ：Ｍ：塾受講生の声】（参加者層：経営者、管理者が主） 

 密度の非常に濃いもので、日頃使っていない部分の脳をフルに使うことができたように思います。肯定的

に継続することの大切さがわかりました。参加させて頂いて、本当に良かったです。（第５回参加者） 

 セミナーの組立が理解しやすかった。ただ時間が足りないように感じた。後ろにまとめの時間を落ち着いて

取れるとより理解しやすくなるかと思った。（第５回参加者） 

 日頃多数のセミナー案内がＦＡＸで届くが、信用できません。しかし、ＳＵＹＡＭＡ塾の案内が届くと行きたく

なり、セミナーに参加すると自分の欠点や会社の欠点が分かり、今後も社員と参加したいと思います。（第

１回、第６回参加者） 

 定義だけでなく、実践面も学ぶことができた。（第６回参加者） 

 ＳＵＹＡＭＡ塾は、自分自身の「気づく力」を育ててくれるので、また参加したい。（第６回参加者） 

 

【会場案内】 

☆浜松アリーナ 第１研修室☆ 浜松市東区和田町 808-1  Tel：053-461-1111 

 

 

 

 

 

 

 
【お申込み方法】 以下に必要事項を記入の上、 

FAX：０５３－４１１－６８５９（担当：濱田）またはメール info@career-up.co.jp まで送信。 

【自律的組織作りの報連相講座 申込書】  

□参加希望 □参加を検討中 □参加できないが、資料希望 

＊受講日が近づきましたら、申込み担当者様に事前連絡を致します。 

御社名： 

お申込担当者： 

ＴＥＬ： 

Ｆ：Ｘまたはメールアドレス： 

参加者お名前：（役職） 

 

参加者お名前：（役職） 参加者お名前：（役職） 

【講師紹介】 

有限会社キャリア・アップ  代表取締役 須山由佳子 

静岡県浜松市出身。「組織を元気にする仕掛け人」として、様々な企業

の人材育成のサポート中。得意分野はコーチングやファシリテーショ

ンというコミュニケーション技法を活用した、組織の力を引き出し、

参加者の思考力高める研修。 
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