
平成 28 年 3 月号★career-up★ 

 

□配信停止（ＦＡＸ：             ） 

□メール配信切り換え（メールアドレス                          ） 

ご記入の上、弊社ＦＡＸ０５３－４１１－６８５９まで送信をお願い致します。 

 

 

  

≪経営者・管理者が読むニュースレター≫  

 

 

 

 

 

 

新人にとって最初の出会いである指導者が、仕事人生を左右することを御存じですか? 育成トレーナーは、現

場の先輩として「教える内容」は熟練していますが、「教え方」については、素人です。その結果、育成トレ

ーナーは自分自身の体験を基に試行錯誤しているのがほとんどです。それでも、育成トレーナーと新人の思考

行動が似ている同士であれば、新人のこともある程度理解できるので問題ありませんが、新人と全く違う場合

は、最悪のケースとなることがあります。 

● 個性によって学び方が異なります!! 

新人の学習パターンや学ぶ速度は、人それぞれ違います。たとえば、「概念型学習タイプ」の人は体験を通し

て物事の本質を理解する傾向にありますが、一方で「重畳型（ちょうじょう）学習タイプ」の人は、本やテキ

ストを参考に体系的に学ぶ傾向にあります。 

                       

学習スタイルは、気質の影響を大きく受けています。 

 拡散性の高い個性・・概念的 保全性が高い個性・・重畳的  以上の２つのタイプに大別され、個性が異なる

とその教え方に違和感を覚えます。 

●育成トレーナーの“自己流の教え方”が新人にマッチしていません。 

しかし、多くの企業では育成トレーナーは自分の経験に基づいた自己流の教え方で新人指導を行っているケー

スがほとんどです。「自分はこのやり方が出来たのだから、新人もこのやり方で出来るはず」と自分の成功体

験を押しつけがちですが、お互いの学習タイプが違えば、この指導はうまく機能しません。 

●タイプ別分析をもとに、新人に最適な指導を行い、教育効果を高めます。 

タイプ別分析により新人とトレーナーの思考行動特性を分析・把握し、新人の特性に合った指導を行うことで、新人の早

期戦力化を図ります。下記の内容は、育成トレーナー奈と新人の双方を分析しながらのアドバイスを御呈示させて頂くも

のです。  
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●資料請求 このページの一番下にある【お申込み】にご記入を!! 

≪ご 案 内≫ 

 

       

 

 

  

 

 

★新入社員はもちろん！入社３年目以内の方、再度基本を見直したい方も！★ 
●3 月コース 3 月 30 日（水）、31 日（木） ●4 月コース 4月 14（木）、15 日（金） 

1日目 9：30～17:30（浜松アリーナ） 2日目 9:30～17:30（浜松アリーナ） 

１．学生と社会人の違い 

２．自己紹介でアピール 

３．組織における考え方と行動とは? 

４．ビジネスマナー・挨拶訓練 

  (名刺の使い方 ・言葉づかい・電話応対） 

５．振り返り（捨て去るもの・身に付けておきたいもの） 

＊今後の個別指導に役立つ性格診断を実施 

１．「自己の強み」を知り仕事に活かす!! 

２．指示の受け方・仕事の進め方 

(優先順位と中間報告の大切さ) 

３．報告・連絡・相談で仕事の質を高める 

４．上司のタイプを知った上での円滑な 

コミュニケーションのとり方  

５．これからの目標設定づくり（全員発表） 

 

1.「人としての常識」2.「気配り（社内・お客様）」3.「コミュニケーション力」 

受講料（昼食代、税込）：1名 37,800円（2日間コースのみ）、 59,400円（6ヶ月後フォローアップ付） 

 

御社名： 

お申込担当者： 

ＴＥＬ： 

ＦＡＸまたはメールアドレス： 

参加者お名前： 

 

参加者お名前： 参加者お名前： 

 

◆申込内容： 

□資料請求 : 新人に見合った指導・アドバイスシートの参考資料 

□新入社員研修参加（２日のみ）   □新入社員研修参加（6 か月後フォローアップ付） 

新人に合った指導の仕方 アドバイスシート 

1 .対象者(その新人)の特徴 

2 関わり方のポイント 

3. あなたの陥りやすいポイント 

4. 関係構築を図る上でのポイント 

 

 

 

 

 

  

 

徹底した

挨拶訓練 

人前で話せる 

訓練 

★成果が目に見えてわかる!!  22年の実績を持つ講師により研修 

資料請求 

 


