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部下育成力・フィードバック力を飛躍的に向上させる 

1.部下との良好な関係を維持しつつ、言うべきことを言う、叱るべきことを叱るスキルを学ぶ 

2.「やらされ感」から「自発性・主体性を引き出す」リーダーシップのスキルを学ぶ 

3.最近の部下の傾向からもひるまず部下指導ができるタイプ別(下記６つ)の関わり方を学ぶ 

 

 

<活用技法>【1】 相手(部下)の「やる気」と行動を引き出す「コーチング技法」 

【2】「ティーシング」+「フィードバック技法」を取り混ぜてのトレーニング 

【3】チームのやる気を引き出す「ファシリテーションスキル」で、明日からでも即使えるように 

 

 

 

 ◇開催日程 : 平成 29 年 9 月 8 日(金)・9 月 29 日（金）・10 月 20 日（金）の 3 回シリーズ 9:30～17:00  

 ◇会場   : 浜松アリーナ 第 2 研修室       

 ◇研修代金: お一人様 75,600 円税込 (昼食は各自ご用意ください)  少人数制  10 名まで 

※ 返送先  有限会社キャリア・アップ FAX  053-411-6859   担当 花田まで 

第 1 回 部下がみるみる「やる気」になる  コーチング技法の習得 

第 2 回 フィードバック技法・ 最近の 6 つの部下傾向に対して、どう関わるかのスキル 

第 3 回 チームのやる気を引き出すファシリテーションスキル 

期間中 ★個別フォローの実施 (参加者一人ひとりに対しての面談実施) 

御社名： 

 

ご住所 

 

お申込担当者： 

 

お役職 

ＴＥＬ： 

 

ＦＡＸ又は E-mail： 

参加者お名前： 

 

参加者お名前： 参加者お名前： 

 

□もう少し詳しく聞きたい      □参加希望       □参考資料希望 

①上司のお前が間違っている「思い込み」タイプ ②何でも他人のせいにする「傍観者」タイプ 

③都合よく解釈する「勝手な解釈」タイプ ④お膳立てしても挑戦しない「ノーリスク」タイプ 

⑤昔取った杵柄をふりかざすタイプ ⑥前評判と現状が違う「他では優秀」タイプ 


